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PRINCIPIOS GERAIS
O presente Regulamento Interno define o quadro normativo e o regime de funcionamento do
Centro de Formacao de Associacao de Escolas de Amarante e Baido, a seguir designado de forma

abreviada por CFAEAB.
Art. 12
Enquadramento legal do Centro de Formagao de Associacdo de Escolas de Amarante e Baido

1. O CFAEAB foi constituido em 07 de julho de 2008 e homologado em 11 de julho, de acordo com
o previsto no ponto n? 9 do despacho n2 18038/2008 de 04 de julho, tomando a designacdo de

centro de formagao de associa¢do de escolas de Amarante e Baido.

2. O Conselho Cientifico - Pedagdgico da Formacgdo Continua (CCPFC), ao abrigo do n? 1, do art.@
352 do Regime Juridico da Formacdo Continua (RJFC), anexo ao decreto-lei n? 207/96, de 2 de
novembro, concedeu acreditagio como entidade formadora ao CFAEAB, valida até 15 de

dezembro de 2011, tendo-lhe sido atribuido o registo de acreditagdo CCPFC/ENT-AE1063/08.
Art. 22
Constituicao

1.0 CFAEAB é composto, desde a sua origem, conforme respetiva ata constitutiva, por 8
estabelecimentos: Agrupamentos de Escolas de Amarante, Amadeo Souza-Cardoso, Eiriz, Mardo,

Sudeste do Concelho de Baido, Vale de Ovil, Vila Caiz e Escola Secundaria/3 de Amarante.

2. Podem ainda ser membros do CFAEAB os estabelecimentos do ensino particular e cooperativo,
da area geografica referida no ponto um do artigo anterior, que solicitem a sua adesdo,
preencham os requisitos legais para se constituirem como associados e tenham a aprovacgao da

Comissao Pedagogica do CFAEAB.
Art. 32
Sede

O CFAEAB, tem sede na Escola Secundaria de Amarante - Av.General Vitorino Laranjeira, n2 592,

4600-018 — Amarante.
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Art. 4°
Autonomia

1. O CFAEAB goza de autonomia pedagodgica, no quadro do disposto no regime juridico da

formacao continua de professores.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o CFAEAB atende as orienta¢des do conselho
cientifico -pedagdgico da formacgao continua bem como de outras entidades tutelares centrais e

regionais do Ministério da Educagao.
Art. 52
Receitas préprias e Encargos financeiros

1. O CFAEAB ndo goza de autonomia financeira face ao seu atual enquadramento juridico-legal. No
entanto, pode gerar receitas através do acesso a candidaturas e concursos, bem como pelo
estabelecimento de parcerias, verbas que se inscrevem no orgamento e contabilidade da escola -

sede.

2. O CFAEAB também pode gerar outras receitas, fruto de servicos prestados, ou aceitacdo de

liberalidades, igualmente inscritas no orgamento e contabilidade da escola - sede.

3. Os encargos financeiros que advém da atividade do CFAEAB s3o da responsabilidade da escola -
sede, podendo, em certos casos, serem repartidos, por decisdo da sua comissdo pedagdgica, e
suportados, no todo ou em parte, pelas escolas associadas, desde que os mesmos sejam
suscetiveis de serem inscritos nos orgamentos destas e aprovados pelos conselhos

administrativos, nos termos da lei.

4. A movimentacdo das verbas a que se referem os numeros anteriores é da responsabilidade dos
Orgdos proéprios da escola -sede, sob proposta do diretor do CFAEAB, desde que salvaguardados os

aspetos referidos no ponto anterior.

5. Os encargos financeiros e outros com a realizacdo das a¢des de formacgdo continua obrigatdrias
e a execucdo do seu plano de ac¢do, objeto do CFAEAB, devem ser assegurados pelo Ministério da

Educacao.

6. Outras atividades formativas poderdo ter outras fontes de financiamento a decidir pela

comissdo pedagogica.
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Art. 62
Finalidades, objetivos e principios

1. O CFAEAB tem como principal finalidade, cumprindo o disposto no despacho n?2 2609/2009,
constituir-se como um fator de melhoria do desempenho profissional dos docentes e nao
docentes, assegurando a atualizacdo, o aperfeicoamento e o desenvolvimento dos respetivos
conhecimentos, competéncias e capacidades, revestindo-se, por isso, de particular importancia na
qualificagdo do servico publico prestado as escolas associadas, nomeadamente, no que diz

respeito ao seu funcionamento e aos resultados obtidos.
2. S3o objetivos do CFAEAB:

a) Melhorar a qualidade do ensino e das aprendizagens, através da permanente atualizagdo e
aprofundamento de conhecimentos tedricos e praticos dos destinatarios das a¢Ges de formagao

por si realizadas;

b) Possibilitar aos docentes e ndo docentes o aprofundamento e alargamento das suas perspetivas

educativas, profissionais e pessoais;

c) Participar e colaborar em programas de reconversdo profissional e de complemento de

habilitagdes, de acordo com o n? 3 do RJFC;

d) Promover, entre as escolas associadas, parcerias geradoras de colaboracdo e cooperagdo e

sinergias conducentes a um melhor aproveitamento das especificidades de cada uma;

e) Dinamizar a identificacdo das necessidades de formacdo, tanto numa perspetiva individual
como organizacional, e colaborar com as Escolas nas respostas adequadas as mesmas, através do

seu plano de ac¢do;

f) Promover a autoformacdo, dinamizando e apoiando projetos das escolas, a pratica da

investigacdo e a inovacao educacional;
g) Dinamizar a abertura das escolas ao meio envolvente, visando a troca de saberes e
experiéncias.

h) Executar as demais tarefas formativas que Ihe forem atribuidas, nomeadamente aquelas que
tém a ver com o desenvolvimento do sistema educativo e que, portanto, constituam orienta¢ées

dos organismos centrais ou regionais do Ministério da Educacdo.
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3. No CFAEAB, a formacao continua de acordo com o RJFC, assenta nos seguintes principios:
a) Liberdade de iniciativa de formagdo;

b) Autonomia cientifico -pedagdgica na concec¢do e execugdo de modelos de formacao;

c) Progressividade das acdes de formacao;

d) Adequacdo as necessidades do sistema educativo, das escolas e dos docentes;

e) Contributo para a descentralizagdo funcional e territorial do sistema de formagao continua;

f) Cooperagdo institucional, nomeadamente com instituicdes de ensino publico, privado e

cooperativo;

g) Associacdo entre escolas, desenvolvendo a sua autonomia e favorecendo a sua insercdo

comunitaria;
h) Valorizagdo da comunidade educativa;
i) Associativismo docente, nas vertentes, pedagdgica, cientifica e profissional.
Art. 72
Competéncias
1. Ao CFAEAB compete:

a) ldentificar as necessidades de formacdo dos intervenientes no processo educativo das escolas e
dos agrupamentos de escolas, estabelecendo as respetivas prioridades, em cooperagdo com os

Orgados das escolas associadas;

b) Promover as ag¢bes de formacdo continua que respondam as necessidades detetadas,

colaborando na construcdo dos respetivos planos de formacgao;

c) Elaborar o seu plano de acdo, podendo estabelecer protocolos de cooperacdo com outras

entidades formadoras;

d) Coordenar e apoiar projetos de inovacdo dos estabelecimentos de educacdo e ensino

associados;
e) Promover a articulacdo de projetos desenvolvidos pelas escolas com os 6rgdos do poder local;

f) Participar na criacdo e gestdo de centros de recursos;

CFAEAB
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g) Concorrer a fundos comunitarios ou outros, tendo em vista o financiamento da formacdo,
proporcionando-a gratuitamente aos formandos da area do CFAEAB, ou de outros, quando sob a

égide de protocolos celebrados para o efeito ou por determinagdes superiores;

h) Acreditar as propostas formativas, bem como os formadores correspondentes, tendo em vista
cumprir os deveres que resultam da adesdo a protocolos com outras instituicdes ou entidades ou

as que surjam como resposta a necessidades e pedidos concretos das escolas.
Art. 82
Operacionalizagao e Manual de Procedimentos

1. O CFAEAB deve, sempre que necessario, apoiar as escolas associadas na identificagdo das suas

necessidades formativas, cooperando na elaboragao dos respetivos planos de formagao.

2. Os planos de formacdo das escolas associadas, previstos na alinea b), do n2 2, do art. 209, e na
alinea d), do art. 332, ambos do decreto-lei n2 75/2008, de 22 de abril, devem conter, em termos
concretos e precisos, a explicitacdo das necessidades de formacgdo, a indicacdo dos objetivos a
atingir, a identificacdo das dreas e dominios da formag¢do a desenvolver e as modalidades mais
adequadas a utilizar, bem como a identificacdo do publico-alvo a quem se destina cada projeto

formativo.

3. Os planos de formacgao referidos nos nimeros anteriores poderao ser concebidos para um ano
letivo, sempre que tal se achar necessdrio, mas a regra devera ser a da sua conceg¢ao para um
periodo minimo de dois anos (ciclos de avaliagdo de desempenho), podendo mesmo corresponder

aos mandatos das dire¢Ges das escolas, quando tal faca parte dos respetivos projetos de acao.

4. O CFAEAB, tendo por referéncia os planos de formacgdo das suas escolas associadas, elabora o
seu pano de acdo, o qual devera conter a explicitacdo dos dispositivos de formacdo que se
destinam a responder aos panos das escolas associadas, os meios e a forma como o mesmo sera

implementado.

5. O plano de acdo do CFAEAB devera ser objeto, nos termos legais, depois de aprovado pela sua
comissdo pedagodgica, sob proposta do diretor do CFAE, de acreditagdo pelo CCPFC e podera ser

financiado pelo POPH, ou outro Programa Comunitério.

6. O plano de acdo do CFAEAB, caso nao haja acesso a concursos a fundos comunitarios podera ser

financiado através do orcamento de estado, por intermédio das verbas inscritas no orgamento das
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escolas associadas e destinadas a formagdo continua, ou provenientes do acesso a programas

especificos a que as mesmas tenham concorrido.

7. A operacionalizacdo do plano de acdo do CFAEAB, também pode ser objeto de contratualizacao
com entidades externas, de acordo com a legislacdo em vigor, designadamente instituicdes de
ensino superior ou outras, as quais deverdo, previamente, e nos termos legais, ser acreditadas

pelo CCPFC.

Il. ESTRUTURA DE DIREGAO E GESTAO DO CFAEAB
S3o 6rgdos da direcdo e gestdo do CFAEAB: a comissdo pedagodgica; o diretor; o conselho de

acompanhamento da gestdao administrativo-financeira
Art. 92
Composicao da Comissao Pedagégica

1. A comissdo pedagdgica é o 6rgdo de direcdo do CFAEAB e é constituida pelos seguintes

elementos:

a) O diretor do CFAEAB, que preside;

b) O diretor da escola -sede, que substitui o diretor do CFAE nas suas faltas e impedimentos;
c) Os diretores das escolas/agrupamentos de escolas associadas.

2. Os membros efetivos, diretores das escolas/agrupamentos, podem, excecionalmente, fazerem-

se representar por outros membros da diregado.
Art. 102
Mandato da Comissao Pedagogica

Os membros da comissdo pedagégica exercem o seu mandato enquanto durarem os mandatos

dos cargos referidos nos pontos 1 e 2 do artigo anterior
Art. 11°
Competéncias da Comissdo Pedagdgica
1. S3o competéncias da comissdo pedagdgica:

a) Selecionar o diretor do centro de entre as candidaturas apresentadas;
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b) Eleger o seu representante no conselho de acompanhamento da gestdo administrativo-

financeira;

c¢) Emitir recomendacdes sobre aspetos pedagdgicos e organizativos relacionados com a formacao;
d) Estabelecer a articulagdo entre os planos de formacado das escolas e o plano de acéo;

e) Aprovar o plano de ac¢do, proposto pelo diretor do centro;

f) Escolher os formadores;

g) Apreciar e deliberar sobre as reclamag¢des dos formandos relativas as classificagdes atribuidas
pelos formadores, quando devidamente fundamentadas e legalmente apresentadas, de acordo

com a legislagdo em vigor;
h).Aprovar os protocolos de colaboragdo entre o centro e outras entidades formadoras;

i) Propor o recurso a servigos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das atividades do

centro;

j) Aprovar o seu regulamento interno de funcionamento, do qual conste, designadamente, o

regime de sele¢do do diretor do centro;
I) Acompanhar a execugdo do plano de a¢do do centro, bem como do respetivo orgamento;
m) Nomear um consultor de formagdo, sempre que se justifique;

n) Pronunciar-se sobre o desempenho do cargo do diretor do centro antes do final do respetivo

mandato, tendo em vista a renovag¢dao do mesmo.
Art. 122
Funcionamento e Regimento da Comissao Pedagdgica
1. A comissdo pedagdgica relne periodicamente por convocatdria do diretor do CFAEAB.

2. A comissdo pedagdgica reunird, extraordinariamente, sempre que o diretor por imperativo da
dindmica de funcionamento do centro, o entenda necessario, ou por requerimento de um terco

dos seus membros em efetividade de fungdes.

3. O tempo de tolerancia para o inicio das reuniGes é de 15 minutos.

CFAEAB
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4. As reunides sdao convocadas com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia, por via eletrénica ou
outra. As reunides poderdo ser convocadas, com menor intervalo de tempo, sempre que o carater

excecional das mesmas o justifique.

5. Das convocatdrias das reunides consta, obrigatoriamente, a ordem de trabalhos. Aquelas
deverdo ser acompanhadas de elementos adicionais sempre que tal se justifique e sejam

necessarios a tomada de decisdes.

6. As reunibes da comissao Pedagdgica tém lugar na escola-sede, podendo, no entanto, ser

realizadas noutra escola associada, sempre que tal se considere conveniente.

7. A comissdo pedagdgica pode delegar competéncias em grupos de trabalho para assuntos
especificos. Estes grupos de trabalho sdo constituidos, no minimo, por dois elementos da comissao

pedagdgica, podendo agregar outros docentes de reconhecida competéncia nos assuntos a tratar.

8. A comissao pedagdgica funciona, com quérum, ou seja, com a presenc¢a de mais de metade dos
seus membros em efetividade de fungdes (50% mais 1). No entanto, 30 minutos apds a hora
marcada para o seu inicio, ndo havendo comunicacdo oficial das eventuais auséncias, nem a
presenca de substitutos, podem os membros presentes, qualquer que seja o seu numero,
deliberar sobre a realizacdo da reunido, sendo que todas as decisOes tomadas serdo validas e
vinculativas. Excetuam-se os casos previstos no CPA, ou noutros normativos legais, quando o

gudrum, ou outra composicao, seja obrigatdria.

9. Em cada reunido havera um registo e respetiva declaracdo de presenga. Aos membros da
comissdo pedagdgica que ndo comparegam as reunides, desde que convocadas nos termos da lei e

do presente regulamento, serd registada falta.

10. Os membros da comissdao tém o dever de assiduidade. Em caso de impossibilidade de
compareéncia, o diretor deve fazer-se substituir pela pessoa que legalmente esteja mandatada para
o efeito, devendo essa auséncia, sempre que possivel, ser comunicada, antecipadamente, pelos

meios normais, em tempo considerado util.

11. As deliberacGes da comissdo pedagdgica sdo tomadas por maioria de votos dos elementos

presentes, salvo nos casos em que a Lei exija maioria qualificada.

12. Nos termos do artigo 262 do cédigo de procedimento administrativo e em caso de empate na
votacdo, o presidente da comissdao tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver efetuado por

escrutinio secreto.

CFAEAB
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13. Em situacdo de escrutinio secreto, caso se tenha verificado empate na votacao, o respetivo

desempate resolve-se nos termos do n2 2 do artigo 262 do CPA.

14. As reunides da comissao pedagdgica sdo secretariadas por um dos seus elementos, em regime

de rotatividade.

15. De cada reunido é lavrada uma ata que, depois de lida e aprovada na reunido seguinte, é
assinada pelo presidente e pelo secretdrio. Para que as deliberagcdes produzam resultados
imediatos, no final de cada reunido sera redigida e aprovada a minuta da ata, onde constem de
forma clara as decisGes tomadas. As atas, depois de aprovadas e assinadas, serdo arquivadas em

suporte de papel.
Art. 132
Estatuto do Diretor

1. O diretor do centro é, obrigatoriamente, um docente profissionalizado, com pelo menos, cinco

anos de bom e efetivo servigo.
2. O diretor do centro pode beneficiar de dispensa total de servigo docente.
3. O diretor do centro exerce as suas fungées por um periodo de trés anos, renovavel.
Art. 142
Competéncias do Diretor
1. Ao diretor do centro compete:
a) Representar o centro de formacao;
b) Presidir as reuniGes da comissdo pedagdgica;

c) Coordenar e gerir o processo de formacdo continua dos professores das diversas escolas

associadas;
d) Promover a identificacdo das necessidades de formacgdo das escolas associadas e a elaboracao
do plano de acédo;

e) Assegurar a articulagdo com outros estabelecimentos, designadamente os de ensino superior,
associacGes profissionais e outras instituicdes, tendo em vista a preparacdo, orientacdo e gestao

de ac¢bes de formacgdo continua;

CFAEAB
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f) Promover a organizacdo das a¢des previstas no plano de acdo do centro;

g) Analisar e sistematizar a informacdo constante das fichas de avaliacdo das acGes de formacao

continua realizadas e apresenta-las a comissdo pedagégica;

h) Propor a movimentagdo das verbas inscritas para o funcionamento do centro;

i) Escolher a equipa de assessores do centro;

j) Propor o nome do consultor de formagdo para aprecia¢do da comissido pedagdgica;
I) Proceder a sua autoavaliagdo, através de relatério no final de cada mandato;

m) Exercer as demais fungdes de ambito cientifico - pedagdgico que lhe forem cometidas pelos

Orgaos de diregdo e gestao do centro.
Art. 152
Substituicao em caso de impedimento

Em situagGes de impedimento temporario, para exercicio do cargo, por motivos de for¢ca maior,
pode o diretor ser substituido pelo diretor da escola - sede do CFAEAB, que assumira todas as suas

competéncias.
Art.16°2
Designagao do Diretor

1. O diretor do CFAE é selecionado pela comissdao pedagdgica de entre os docentes das escolas
associadas, na sequéncia de concurso, nos termos dos normativos em vigor e de acordo com o

RJFC.

2. O diretor do CFAE é, obrigatoriamente, um docente profissionalizado com, pelo menos, cinco

anos de bom e efetivo servico.

3. O concurso compreende uma analise curricular, andlise de uma proposta de intervengdo para o

periodo de exercicio do cargo e uma entrevista.

4. O processo concursal para cargo de diretor do CFAE é desencadeado pela comissdo, mediante

as seguintes regras:
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a) Deliberacdo, em reunido expressamente convocada para o efeito pelo diretor do CFAE em
exercicio de fung¢des, com a antecedéncia minima de noventa dias em relacdo ao termo do

respetivo mandato sobre a abertura do concurso para a sele¢do do diretor do CFAE;

b) Publicitacdo do respetivo aviso de abertura, através de afixacdo de edital de abertura de
concurso, na sede do CFAE, aprovado em reunido da comissdao pedagdgica, nas pdginas web das
escolas associadas, em local apropriado nas escolas associadas, e num jornal de expansdo
nacional, com antecedéncia minima de trinta dias relativamente ao ultimo dia estabelecido para

apresentacao de candidaturas;

c) Do aviso de abertura do concurso deverdo constar os seguintes elementos: termos do
requerimento de admissdo; requisitos de admiss3o; prazo para a apresentacao de candidatura;
local e forma de apresenta¢do das candidaturas; documentagdo minima exigida para a instrugao
do processo de candidatura; o perfil do diretor do centro de formagdo definido pela comissao

pedagdgica; critérios de sele¢do e seriagao.

5. As candidaturas deverdo ser apresentadas na escola -sede do centro de formag¢do no prazo de

10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicita¢cdo do aviso de abertura.
Art. 172
Processo de selecao

O processo de apreciacao de candidaturas ao exercicio de fun¢des de diretor do CFAEAB tem em

conta os seguintes critérios:

1. As candidaturas sdo apreciadas por um juri constituido por trés elementos designados de entre
os membros da comissdo pedagdgica e dos quais devera fazer parte, como presidente, o diretor

da Escola - sede do CFAE.

2. O juri procede, em primeiro lugar, a verificacdo dos requisitos de admissdo, excluindo os

candidatos que ndo preencham os mesmos.

3. Serdo elaboradas e afixadas na pagina web da escola - sede do CFAEAB, em http://www.esec-
amarante.rcts.pt/, as listas provisérias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do

concurso, de acordo com os prazos estabelecidos no edital.
4.0s candidatos excluidos dispGem de um prazo de reclamacdo constante do edital.

5.0 juri procede a aprecia¢do de cada candidatura admitida.

CFAEAB
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6. Apds a apreciagdo dos elementos referidos no ponto anterior, o juri procederd a uma entrevista

individual aos trés candidatos mais bem classificados.

7. O juri elabora uma ata detalhada do resultado da avaliacdo dos candidatos que deverd ser
apresentada a apreciacdo da comissdao pedagodgica, para tal convocada pelo diretor da escola -

sede.

8. A comissdo pedagdgica devera analisar os dados contidos na ata, e ratificar os procedimentos

efetuados e a sele¢do do candidato;

9. Caso a comissdao pedagdgica ndo ratifiqgue a ata de selegcdo efetuada, poderd solicitar

esclarecimentos adicionais ao Juri, fundamentando devidamente as suas razoes;

10. A decisdo da comissao pedagdgica, bem como a respetiva ata que justifica a sua decisao
devera ser enviada a Dire¢do Regional da Educacdo do Norte para efeitos de homologagdo, num

prazo maximo de trés dias, através do diretor da escola -sede;

11. No caso de ndo haver candidatos que satisfagam os requisitos constantes deste regulamento
ou em caso de inexisténcia de candidaturas, proceder-se-a a abertura de novo concurso, num

prazo maximo de trinta dias.

12. Apds a conclusdo do processo de selecdo a comissdo pedagdgica elabora e publicita na pagina
da escola-sede, ja referida, as listas com as classificagdes finais dos candidatos, sendo selecionado

para diretor do CFAEAB o candidato com a maior classificagao.

13. Dos resultados cabe recurso hierdrquico, a interpor pelos eventuais interessados, no prazo de

cinco dias a contar da publicitacdo das listas, a Direcdo Regional da Educag¢do do Norte.

14. O candidato selecionado para o cargo é avisado por carta registada e toma posse no dia a
seguir a homologacdo da decisdo pela Direcio Regional, e desde que ndo estejam pendentes
guaisquer processos de impugnacdo, verificados que estejam todos os procedimentos legais de

acordo com o RJFC e CPA.
Art. 182
Disposicoes Finais

1. As situagbes ou casos omissos serdo resolvidos pela comissdo pedagdgica, respeitando a lei e os

regulamentos em vigor.
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2. Se algum dos candidatos for membro da comissdao pedagdégica, o mesmo fica impedido de

participar na(s) reunido(Ges) necessaria(s) a selecgdo.
Art. 192
Conselho de Acompanhamento da Gestao Administrativo-Financeira (CAGAF)

1. O conselho de acompanhamento da gestdo administrativa - financeira, é o 6rgao que

acompanha e fiscaliza a atividade financeira do CFAEAB

2. O CAGAF tem a seguinte composigao:

a) Um membro eleito pela comissdo pedagdgica do CFAEAB;

b) O presidente do conselho administrativo da escola -sede;

c) O coordenador técnico dos servigcos de administracdo escolar da escola -sede.

3. Competéncias:

a) Elaborar e aprovar o projeto de orgamento do CFAEAB:

b) Exercer o controlo orgamental sobre a atividade do CFAEAB;

4. Regimento do CAGAF;

O conselho reunira trés vezes por ano para:

a) Elaborar e aprovar o projeto do orgamento;

b) Aceitar ou rejeitar os financiamentos aprovados pelos fundos comunitarios, ou outros;
c) Analisar, aprovar ou rejeitar os pedidos de pagamento de saldo;

5. Pode ainda reunir extraordinariamente sempre que o sue presidente o convoque.

6. As reunides sao presididas pelo presidente do conselho administrativo da escola - sede.

lll. FUNCIONAMENTO DO CFAEAB
Art. 202

Operacionaliza¢ao do CFAEAB

1. Para a operacionaliza¢do da atividade do CFAEAB é necessario definir a sua estrutura e a

afetacdo de meios materiais e recursos humanos e financeiros que lhe permitam atingir os seus
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objetivos com qualidade e rigor, o mesmo é dizer, os objetivos das escolas associadas no que a

formagao continua de docentes e ndao docentes diz respeito. Assim:

a) Assistentes técnicos: o funcionamento do CFAE, deverd ser assegurado por um assistente
técnico cedido pela escola - sede onde o CFAE estd sedeado ou pelas escolas associadas, quando a

escola - sede esteja impossibilitada de o fazer;

b) As assessorias pedagdgica, financeira e, sobretudo, informatica, devem ser asseguradas no
minimo por um docente, utilizando para o efeito insuficiéncia de horario, mas recorrendo-se,
preferencialmente, ao crédito de horas das escolas associadas do CFAEAB, conforme despacho n?

2609/2009, de 20 de janeiro de 2009 e despacho n? 5328/2010, de 28 de margo de 2010.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior e sempre que possivel, as assessorias de natureza
informdtica, mas sobretudo financeira, poderao ser asseguradas através de aquisi¢cao de servigos,

nos termos da legislagdo em vigor.

3. Fungbes: a assessoria pedagdgica tem como fungdo o atendimento das dire¢des, pessoal
docente e ndo docente das escolas associadas e colaborar diretamente com o diretor na gestao
pedagdgica do CFAEAB a assessoria informatica incide, preferencialmente, na drea da gestdo de
recursos, na gestdo e prestacdo de informac&do/dados, gestdo da plataforma da formagdo do CFAE
e manutencgdo da sua pagina web, bem como colaborar com o diretor na criagdo de materiais e
ferramentas de apoio a iniciativas de carater pedagdgico; a assessoria financeira tem como missao
acompanhar a gestdo financeira do CFAE, principalmente quando este tem acesso a candidaturas
a fundos comunitarios, sendo suas funcles especificas elaborar a candidatura e respetivo
orcamento, acompanhar os dossiers financeiros e a prestacdo de contas ao POPH ou outros
programas, elaborar os pedidos de reembolso e respetivas justificacdes quando solicitadas, e
apresentar o pedido final de saldo de acordo com as regras da contabilidade nacional e dos fundos

comunitarios.
Art. 212
Consultoria e contratagao de Especialistas

1. A consultoria de formacdo, quando necessaria, é assegurada pelo consultor de formacao

acreditado pelo CCPFC.

Compete ao consultor, ou quando ndo exista, ao especialista em formagdo continua:

1
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a) Colaborar na elaboracdo do plano de acdo do CFAEAB,;
b) Dar parecer sobre aspetos relacionados com o seu funcionamento cientifico-pedagogico;

c) Acompanhar, fundamentalmente, o desenvolvimento das a¢des de formacdo realizadas nas

modalidades de projeto, oficina e circulo de estudos;

d) Exercer as demais fungdes de ambito cientifico e pedagdgico que |he sejam cometidas pelos

6rgaos de direcao e gestdo do CFAEAB;

e) Pelas tarefas referidas, nas alineas anteriores, havera lugar ao pagamento de uma quantia a

acordar entre as partes.
Art. 222
Acesso as Agoes de Formacgao

1. Salvo situagBes excecionais, s6 se podem candidatar as a¢des a realizar pelo CFAEAB, os

docentes e ndo docentes das escolas associadas.

2. O CFAEAB tem por missao realizar a¢des de formagdo gratuitas, inscritas no seu plano de a¢do e
como resposta aos planos de formagdo das escolas associadas e/ou que fazem parte da oferta
publica da formacdo, seja com recurso a fundos comunitdrios, seja por iniciativa e suportadas
pelas escolas associadas, ou através de outros meios, nomeadamente, através de parcerias locais,

regionais ou nacionais, com organismos publicos ou de outra natureza.

3. Dependendo da sua tipologia, as acdes de formacdo serdo publicitadas pela pagina web do

CFAEAB e através da cooperacdo com as escolas associadas.

4. As inscri¢Oes, prazos, critérios de sele¢do, calendariza¢Oes e locais de realizacdo fazem parte

integrante da publicitacdo referida no nimero anterior.
5. As inscri¢es sdo feitas em instrumentos disponibilizados pelo CFAEAB.

6. Os formandos selecionados serdo contatados por correio eletrénico ou por outros meios que se

julguem adequados a cada situacgao.
Art.232

Critérios de selegdo dos formandos

1. Critérios gerais de selecdo dos candidatos a frequéncia das acGes de formagdo para pessoal

docente:
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a) Pertencer a uma escola associada do centro de formacdo de associacdo de escolas de Amarante
e Baido;
b) Docentes que se enquadrem no perfil de destinatarios de ofertas formativas impostas pelo

centro do sistema educativo;

c¢) Pertencer a uma escola da area geografica de influéncia de um dos centros de formacédo da rede

de CFAE do Vale do Sousa e Baixo Tamega, sempre que o sistema o exija;
d) Respeitar os prazos e os critérios de inscricdo e/ou confirmacdo de inscricdo divulgados;

e) Docentes integrados na carreira de professor do quadro, com necessidade de créditos/horas

para efeitos de avalia¢do de desempenho;

f) Graduacdo profissional;

g) Pertencer a outras escolas da rede de CFAE Norte.

2. Critérios gerais de selegao das candidaturas a a¢des de formacgdo para pessoal ndo docente:
a) Pertencer a uma escola associada do CFAEAB;

b) Selegdo feita pelo érgdo de direcdo das escolas associadas, com base no nimero de vagas
atribuido pela comissdo pedagdgica, que resulta da proporcionalidade entre o numero de

funciondrios de cada escola e o nimero de formandos por a¢do de formagao;

c) Ser destinatario de a¢des de formacdo ditadas pelo centro, sistema educativo e/ou projetos

locais, regionais ou nacionais;
d) Ter frequentado um menor nimero de horas de formacgao;
e) Reconversdo profissional;

f) Outros critérios que a comissdo pedagodgica entenda oportunos conforme a natureza das a¢oes

de formacao.
Art. 242
Acreditacao do CFAE e das A¢Ges de Formagao

1. Acreditacdo do CFAEAB como entidade formadora:
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a) O CFAEAB esta acreditado pelo CCPFC e homologado pela DREN e reconhecido pelos
organismos centrais do ME, nomeadamente pela DGRHE, DGIDC, GAVE e outros, como entidade

formadora para os docentes e ndo docentes.

b) A sua acreditacdo formal, junto do CCPFC, conforme o RIFC, é valida por periodos de trés anos,
competindo ao érgdo de gestdo desencadear, em cooperacdo com a sua comissdo pedagdgica, o

processo de reacreditacdo de forma atempada e de acordo com as normas em vigor.
2. Processo de acreditagao de agdes de formagao do CFAEAB junto do CCPFC, conforme RJFC:
a) Designacdo e razoes justificativas para a realiza¢do da agado;

b) Objetivos e/ou efeitos a produzir;

c) Programa (contetdos a abordar);

d) Duragéo;

e) Destinatarios e feitos previstos de acordo com o n2 3 do art. 142 do RJFC;

f) Metodologia de acordo com a modalidade em que a agdo é realizada;

g) Condigdes de frequéncia;

h) Identificacdo e habilitacdo do(s) formador(es);

i) Local ou locais de realizagdo previstos;

j) Forma de avaliacdo da a¢do e doa formandos;

k) Bibliografia;

3. Acreditada a acdo, o certificado de registo fixa as condicbes e o prazo em que pode ser
realizada, os créditos atribuidos, a area de conhecimento para a qual é conferida, bem como, para
efeitos do artigo 52 e n2 3 do art. 149, a relevancia para efeitos de progressdo em carreira,

conforme os perfis dos destinatarios.
Art. 252
Areas e modalidades das agdes
1. As acGes de formacdo continua incidem sobre:

a) Ciéncias da especialidade que constituem matéria curricular nos varios niveis de ensino;
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b) Ciéncias da educacao;

c) Pratica e investigacdo pedagdgica e didatica nos diferentes dominios da docéncia;
d) Coordenacéo e supervisdo pedagdgica;

e) Formacao ética e deontoldgica.

2. Modalidades:

a) Cursos de Formagao;

b) Médulos de formagao;

c) Frequéncia, com aproveitamento, de disciplinas do ensino superior;
d) Seminarios;

e) Oficinas;

f) Estégios;

g) Projetos;

h) Circulos de Estudos.

3. As agGes de formacdo, independentemente da area, dominio ou modalidade, tém uma duracdo
minima de 15 horas e mdxima de 50 horas, no caso dos docentes, podendo esta carga horaria ser

maior, no caso das acbes destinadas aos nao docentes.
Art. 262
Avaliacao e Certificacao

1. As a¢Oes de formacgdo sdo avaliadas pelo formando, pelo formador e pelo CFAEAB, de modo a
permitir a andlise da sua adequacdo aos objetivos previamente definidos, cumprimento do
programa e aferir da sua utilidade na melhoria das competéncias profissionais e pessoais dos
destinatarios, bem como a implicagdo que a qualidade do desempenho dos profissionais possa ter

nos resultados do sucesso dos alunos e das escolas associadas.

2. Tendo em conta o estipulado no ponto anterior, compete ao CFAEAB criar e aprovar
instrumentos de avaliacdo, proceder ao tratamento e analise dos dados recolhidos e promover a

divulgacdo dos resultados, interna e externamente.
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3. O processo avaliativo das acGes deve assegurar a avaliacdo individual dos formandos, sob a

forma escrita ou outra que seja apropriada,

4. Do resultado individual da avaliacdo do formando, cuja nota e mencdo qualitativa consta no
certificado final, cabe recurso nos termos legais deste regulamento, para o 6rgdo de direcdo desta

CFAE que |he dara o seguimento que entender mais apropriado.

5. O formando é informado da sua avaliagdo através de correio eletrénico em uso pelo CFAE. A
pauta final respeitante a cada a¢do de formagdo consta do dossier pedagdgico préprio e poderd

ser publicitada através da sua afixagdo no CFAE.
Art. 272
Condig¢des de Aprovagao

1. A aprovagdo dos formandos nas ag¢bes de formacdo organizadas pelo CFAEAB resulta

cumulativamente de:

a) Frequéncia das a¢Bes com uma assiduidade minima correspondente a dois ter¢os da carga

horaria das horas presenciais;

b) Apresentagdo do trabalho final individual (no caso da modalidade ser curso de formacdo) ou do
relatério final/reflexdo critica/trabalho auténomo (no caso das oficinas de formagao, circulo de

estudos ou projeto)

2. Os critérios de avaliacdo a utilizar na avaliagao dos formandos sdo os seguintes:
a) Frequéncia (assiduidade e pontualidade);

b) Participac¢do (producdo, envolvimento nas tarefas e intervencao);

c) Trabalho final/portefdlio;

3. Numa escala de 0 a 10, estes critérios assumem valores diversos, de acordo com a modalidade

da acdo:
a) Frequéncia - 2 valores (comum a cursos de formacao, circulo de estudos, oficinas e projetos)

b) Participacdo — 5 valores no caso dos cursos de formagdo e 3 valores no caso dos circulo de

estudos, oficinas e projetos)

c¢) Trabalho final/portefdlio - 3 valores no caso dos cursos de formacdo e 5 valores no caso dos

circulos de estudos, oficinas e projetos)
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Art. 282
Processo de Reclamacgao, Certificacao

1. Os formandos podem reclamar da classificacdo que lhes foi atribuida na acdo de formacao que

frequentaram:

a) A reclamacdo tem de ser apresentada por escrito, devidamente datada e assinada, dirigida ao
diretor do CFAE, fundamentada exclusivamente com base nos critérios de avaliacdo da acdo
frequentada e no desempenho do interessado e dar entrada no CFAEAB, no prazo maximo de 10
dias Uteis a contar da data do envio/publicitacdo da classificacdo referente a essa acdo de

formacao;

b) Recebida a reclamagdo, o director do CFAE solicita ao respectivo formador que se pronuncie

sobre a mesma, através de relatdrio, no prazo de 10 dias Uteis;

c) Considerados os documentos recebidos, no prazo de 20 dias Uteis, o diretor elabora e submete

a Comissdo Pedagdgica, para efeito de decisdo final, o seu parecer sobre a reclamacgao;

d) A decisdo que recair sobre a reclamacgdo é comunicada ao interessado pelo diretor do centro,

via correio eletrdnico, com conhecimento ao formador, no prazo de 3 dias Uteis.

2. Os formandos tém direito a emissdao da certificacdo da acdo de formacdo frequentada, nos

seguintes termos:

a) O CFAEAB emite certificado aos formandos das a¢des de formacdo que organiza e realiza, desde
gue se encontrem satisfeitas as condi¢cGes de frequéncia e de aproveitamento previamente

definidas e divulgadas;

b) N3do podem ser objeto de certificagdo as acGes de formagdo nas quais a participacdo do

formando ndo tenha correspondido ao nimero de horas definido no respetivo regulamento;

c) Do certificado constara: identificacdo do formando, do formador e da entidade formadora; a
data de realizagdo (inicio e fim); a designacdo da acgdo e respetivo registo de acredita¢do pelo
CCPFC; a duracdo; a modalidade; o local de realiza¢do; a classificacdo obtida e a respetiva mengao

qualitativa;

d) No caso da organiza¢do dos cursos ser de natureza modular, o certificado devera identificar os

madulos que o constituem e as respetivas designacdes.
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3. A certificacdo das acbes realizadas pelo pessoal ndo docente, assistentes operacionais,
assistentes administrativos ou outros, tém um processo de certificacdo auténomo, de acordo com
as orientacOes da entidade certificadora, a DGRHE, e expressa-se numa classificacdo de 0 a 20
valores. No que respeita a possibilidade destes formandos poderem reclamar das classificacdes
atribuidas, aplica-se os mesmos procedimentos do ponto 1, deste artigo, com as devidas

adaptacoes e que constam do regulamento proprio de acesso as acoes.
Art. 292
Regime de Creditacao

1. As acBes de formacgdo continua s3o atribuidos créditos, segundo o RIFC, para efeitos de
progressdao na carreira docente, de acordo como numero de horas da agdo, dividido pelo

coeficiente 25. Estas horas também sao contabilizadas para efeitos da avaliagdao de desempenho.

2. SO podem ser creditadas as a¢des de formacgdo realizadas com avaliagdo e que estejam
diretamente relacionadas com a drea cientifico-didatica que o docente leciona, bem como as
relacionadas com as necessidades de funcionamento do sistema educativo, agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, nestes casos, tendo em vista a concretizacdo e definidas de

acordo com os respetivos projetos educativos e planos de atividades.

3. Das a¢Oes de formacgdo continua a frequentar pelos formandos passiveis de ser creditadas, e
para efeitos de progressdo na carreira, pelo menos dois tercos deverdo ser realizadas na sua area

cientifico - didatica que o docente leciona, de acordo com a atual legislacdo.
Art. 302
Bolsa de Formadores do CFAEAB

1. Requisitos: podem ser formadores, no ambito das areas e dominios da formacdo previstos no
RIFC, os docentes e ndo docentes que se enquadrem num dos pontos previstos do art. 31 de

regime juridico.

2. Sele¢do dos formadores: os formadores sdo selecionados pelos érgdos do CFAE, ou indicados
por uma das suas escolas associadas, tendo em conta as necessidades de oferta de formacdo e o
perfil do formador, desde que obedecam aos seguintes requisitos gerais: sejam ja certificados pelo
CCPFC para a area e dominio em questdo; possuam curriculum vitae relevante; apresentem um

projeto formativo validado pela comissdo pedagdgica e/ou escola associada; tenham um perfil que
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se adeque a identidade do CFAEAB e ao seu plano de acdo; apresentem experiéncia comprovada
noutros contextos de formacdo; tenham feito a formacdo de formadores reconhecida e
promovida por organismo central do ME, ou outro, no ambito de um determinado programa

formativo.

IV. ESCOLAS, FORMANDOS, FORMADORES-DIREITOS E DEVERES
Art. 31°

Direitos das Escolas Associadas
1. Constituem direitos das escolas associadas, através dos seus representantes:
a) Apresentar propostas relativas a realizagdo dos objetivos do CFAEAB;
b) Apresentar propostas relativas a realiza¢do dos objetivos do seu projeto educativo;
c) Propor e selecionar os formadores para as a¢gdes de formacgdo de sua iniciativa;

d) Estabelecer critérios de selegdo dos formandos para as a¢des de formacgdo de sua iniciativa e ter

prioridade na ocupacdo das vagas;

e) Ter acesso a todas as acgBes de formacgdo organizadas pelo CFAEAB de acordo com a

especificidade dos projetos propostos e com os critérios gerais de selec¢ao;
f) Solicitar as informacdes e os esclarecimentos que entenderem convenientes;
Art. 322
Deveres das Escolas Associadas
1. Constituem deveres das escolas associadas, através dos seus representantes:

a) Colaborar, por iniciativa propria ou mediante solicitacdo, na execucdo do plano de acdo

aprovado;

b) Disponibilizar espacos e equipamentos sempre que tal se torne necessario para a consecucao

dos objetivos do CFAEAB;

c) Disponibilizar, através dos seus representantes, as informaces necessarias para a elaboracdo

do plano de a¢do devidamente adequado as necessidades;

d) Contribuir, conforme determina a legislacdo em vigor, para a disponibilizacdo de recursos

humanos que dotem o CFAEAB das condicGes eficazes de funcionamento e a participacdo através
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da cedéncia de crédito de horas, a escola-sede, na materializacdo das assessorias do diretor,

quando este opte pela ndo contrata¢do de assessorias externas;
Art. 332
Direitos dos Formandos
1. O docente, enquanto formando, tem o direito de:

a) Escolher as acdes de formacdo que mais se adeqiem ao seu desenvolvimento profissional e
pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades definidos pela escola a cujo

guadro pertence ou pelo Ministério da Educacao;

b) Beneficiar, nos termos da legislagdo em vigor, de dispensas de servi¢co docente para efeitos de

frequéncia de ag¢bes de formagao continua;

c) Cooperar com os outros formandos na constituicdo de equipas que desenvolvam projetos ou

promovam circulos de estudos;

d) Ter acesso a toda a documentacdo e suportes pedagoégicos que fizerem parte da agdo e se

entenda serem de disponibilizar aos formandos;
e) Frequentar, gratuitamente, as a¢Ges de formacgdo obrigatorias;

f) Obter uma declaragdo de presencga nas a¢des de formagdo mediante solicitagdo ao formador, no

proprio dia da sessdo ou, posteriormente, ao CFAEAB,;
g) Receber certificagdo das ac¢des, creditadas ou ndo, em que participe;

h) Reclamar de forma fundamentada para o CFAEAB, nos termos da legislacdo em vigor, da nota

atribuida pelo formador e que consta no certificado.
Art. 342
Deveres dos Formandos
1. S3o deveres dos formandos:
a) Preenchimento integral da ficha de inscricado;
b) Ser assiduo e pontual;

c) Aceitar o local, hordrio e a calendarizagdo previamente divulgado pelo CFAE, através dos meios

considerados ajustados para o efeito;
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d) Desenvolver as tarefas que lhe sdo propostas e participar nas sessGes de acordo com o

programa de cada acdo de formacao;
e) Participar nas tarefas referentes a avaliacdo da acdo;

f) Em caso de desisténcia, antes do inicio da a¢do, mas ja publicamente selecionado, ou durante a
frequéncia da mesma, o formando podera desistir, por motivos para si imperiosos, devendo, no

entanto, fundamentar as razdes da sua desisténcia;

g) Em caso de abandono, ndo comparecendo a convocatdria, ou deixando de frequentar uma agdo
sem apresentar qualquer justificagao, o formando viola os deveres de frequéncia, sujeitando-se as

consequéncias legais do seu ato.
Art.35¢
Direitos dos formadores
1. Direitos dos formadores

a) Auferir uma remuneracgdo, conforme a tabela de honorédrios em vigor ou negociada entre as

partes, no caso dos formadores externos;

b) Negociar com os érgéos préprios das Escolas Associadas, os termos em que desenvolvera o seu

trabalho, no caso dos formadores internos;
c) Receber comprovativo das a¢es que oriente;

d) Dispor dos equipamentos e materiais necessarios, didaticos e logisticos, bem como de todas as
condi¢Bes materiais e fisicas, necessarias a boa realizacdo da acdo de Formac¢do e que estejam

previstos no respetivo programa.
Art.362
Deveres dos formadores
1. Deveres dos formadores:
a) Respeitar a identidade do CFAEAB e promover a sua imagem;

b) Realizar as sessdes programadas até final, de forma assidua e pontual, avisando com a devida

antecedéncia o diretor do CFAE, sempre que tal ndo |he seja possivel por motivos atendiveis;
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c) Registar a sintese das matérias abordadas nas sessdes presenciais, incluindo a formacao pratica,
promover o registo das presencas dos formandos em cada sessdo e respeitar o programa da acao
de formacao. Excecionalmente, por razoes que deverdo ficar devidamente registadas, o formador
poderad alterar, pontualmente, o programa por razées de ordem pedagdgico-didatica ou fruto de

negociacdo entre formador e formandos e conhecimento avalizado do diretor do CFAE;

d) Explicitar, junto dos formandos, os critérios de avaliagdo aprovados pelo CFAEAB e clarificar os

modos e instrumentos segundo os quais os formandos serdo avaliados e classificados;
e) Manter atualizado o registo de horas (tedricas e praticas ou tedrico-praticas);

f) Entregar no CFAEAB, com a devida antecedéncia, documentos ou materiais em que haja

necessidade de se proceder a sua reproducgao;

g) Elaborar relatério de avaliagdo da acdo de formacdo, no prazo estabelecido, referindo,
nomeadamente: a avaliacgdo dos formandos; atividades relevantes desenvolvidas ao longo da
acao; ocorréncias anémalas que se tenham verificado, mesmo quando ja reportadas ao diretor;

eventuais alteragdes ao programa da agdo.

h) Em caso de reclamagdo da nota atribuida ao formando tera de apresentar, por escrito, os

elementos que lhe forem solicitados pelo diretor do CFAE;

i) Zelar pela conservagdo dos materiais que lhe foram distribuidos ou que venha a utilizar durante

a acao e reportar qualquer anomalia verificada;
j) Respeitar e fazer cumprir o regulamento interno do CFAEAB;

I) Colaborar com o CFAEAB, nomeadamente, na organizacdo de novas propostas formativas,
semindrios e encontros de curta duracdo e na publicacdo de trabalhos de natureza técnico-

cientifica ou pedagdgica, na pagina web do CFAE ou noutro meio colocado ao seu dispor.

V. VALIDADE E ALTERAGAO DO REGULAMENTO INTERNO
Art.37¢

Validade e altera¢6es do regulamento

1. Validade
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Este regulamento é valido por trés anos, podendo ser revisto ou atualizado, quando as
circunstancias e a experiéncia o aconselharem e mediante proposta de cinquenta por cento mais

um dos elementos da comissao pedagdgica.
2. Alteracbes

A deliberacdo sobre as alteracdes compete a comissao pedagogica, s6 podendo ser aprovada por

dois tercos dos seus elementos.

VI.DUVIDAS E OMISSOES DO REGULAMENTO
Art. 382

Duvidas e omissoes do regulamento
1. Incompatibilidade com a lei

a) Nos casos de incompatibilidade entre o estabelecido no presente regulamento e a legislacdo

geral ou especifica, prevalecerd esta ultima.

b) Nas situagbes descritas no ponto anterior, competird ao diretor do CFAEAB, com base na
legislagdo em causa e mediante despacho casuistico, ultrapassar a situa¢do, devendo dar

conhecimento aos membros da comissdo pedagdgica.
2. Casos Omissos
A resolugdo dos casos omissos é da responsabilidade da comissdo pedagdgica.

VII.LENTRADA EM VIGOR DO REGULAMENTO INTERNO
Art. 392

Entrada em vigor

1. O presente regulamento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pela comissao

pedagdgica.

2. Compete ao diretor do CFAEAB promover a sua divulgacdo junto das escolas associadas e dos

respetivos professores e educadores, através da sua pagina web.

Aprovado pela Comissdo Pedagdgica em 6 de Outubro de 2011.
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